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12. Projekimenedzsment Férum
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A FORUM CELIA:

A Férum a killdnbézé gazdasagi szektorokban (éllamigazgatés,
banki- és biztosité szektor, infokommunikdciés gydrtds és szolgdl-
tatds, épitSipar, kdzigazgatds, kozlekedés, kézszolgdltatds, turiz-
mus és vendégldtéipar) dolgozé projekt tulajdonosok (megrende-
[8k) és projekimenedzserek orszdgos tapasztalatcseréjének hely-
szine, ahol a legtjabb hazai- és nemzetkézi projektmenedzsment
ismeretek, tapasztalatok kerilnek bemutatasra és megvitatésra. A
hagyoményoknak megfeleléen a Férum o projekimenedzsment
szakma éves taldlkozdja, az Uzleti bizalomhoz nélkiilszhetetlen
kapcsolatépités helyszine is. A Férumon keril kiosztdsra ,AZ EV
PROJEKTMENEDZSERE” dij, melynek palydzati feltételei o szerve-

28 szakmai szervezetek portdljain megtaldlhaté.

A tizenkettedik alkalommal megrendezésre kerils Projekime-
nedzsment Férum kiemelt témdi (melyekben harom-négy el6adas-
bél éllé szekcié keril megszervezésre):

® a pénziigyi vélsag hatésa a projektekre (pénziigyi nehézségek
esetén, hogyan vdltozik a projekt szerepl&inek szerepe, felelds-
sége, feladata). A szekcié szervezésének koordindlését Czifra
Andrés SZB tag végzi.

* a projekimenedzsment szerepldinek hatdskorei (kilonbszé
ipardgak projekt szervezeteiben a projekt szereplék, elsésor-
ban a projektmenedzserek milyen hatéskrrel kell rendelkezze-
nek a siker érdekében). A szekcié szervezésének koordindlasét
Avéd Joanna SZB tag végzi.

A kiemelt szekcidkban el6addst tartani szandékozok jelentkezését
vériék a szervezéssel és koordindciéval megbizott szervezd
bizottségi tagok 2009. januér 7-ig (a HTE Titkdrsdg cimén)!

A kiemelt #émék mellett a Férum az aldbbi szakteriletekkel

kivan foglalkozni:

o Vdllalati stratégia célok akcié tervekké lebontésa, majd projekt
célok kitGzése, projekt célrendszer &sszedllitdsa

* Projekt lehetséges szervezeti formdi. A szervezeti felépités hatd-
sa a sikertényezSkre. Szervezet és a véllalati kultdra kapesola-
ta. Projekt tulajdonos (szponzor, owner) felelssége, feladatai.
Projekt érdekeltségi rendszer, -motivécié megoldési lehetéségei

* A projekt eréforrdsainak (munka, t6ke, eszkozok) hatékony fel-
haszndlésa és ezek alapjan az egyes projektek elemzése

* Emberi eréforrés menedzsment kévetelményei projekt kdrnye-
zetben. Projekt szereplék (tulajdonos, irdnyités, szakértsk, fel-
haszndlok, tgyfelek) kompetencidi (felmérés, véllalati/intézmé-
nyi elvérésok, elgirdsok, fejlesztés-képzés)

—p—

e A projektek Ugyfeleinek/tulajdonosainak menedzselése,
e Projektek el6készitése, tervezése, kdvetése (controlling)
* Projektek min&ségbiztositasa, projektek értékelése

* Projektek és menedzsereik mingsitése

 Oktatds szerepe a projekt feladatainak megismertetésében,
a sikerben

e Projektek belsé és kiilsé kommunikécidja
e Projekt kockézatok vizsgdlata, -kezelése
* Projekt iranyitast témogaté informatikai eszkézok (szoftverek)
¢ Vdltozdsmenedzsment jellegzetességei, megoldasi lehet&ségei

e Program- és portfoliémenedzsment jellegzetességei, megoldési
lehet8ségei, gyakorlati tapasztalatai

® A korszer( infokom technolégidk hatdsa a projekimenedzsmentre
(virtudlis teamek, tévmunka),

® Az okiatés szerepe a projekimenedzsmentben és a projektme-
nedzsment oktatésa

* A projekimenedzsment minésités lehetéségei és szerepik

¢ Az dllamigazgatés és az dnkorményzatok projekimenedzsment
lehet&ségei és problémdi, kilonss tekintettel az eurdpai projektek
elvérésaira

* Az innovéciés projektek meghatérozé kérdései (egyetemi-akadé-
miai kutatéhelyek és ipar kapcsolata, EU és mds nemzetkézi kap-
csolatok, finanszirozés és szerzdi jogvédelem kritikus kérdései,
a hatékony mikadés kompetencidi, az eredmények mérése és elis-
mertetése).

¢ A folyamatmenedzsment kritikus kérdései és ezek megolddsdban
a proiektmenedzsmem‘ szerepe (a fo|ycmatmenedzsment szerepe
kilénbsz8 ipardgakban, folyamatmenedzsment kompetencia-,
kommunikdciés- és szervezési problémdinak megoldéséban
milyen témogatdst jelent a projekimenedzsment).

e Projektimenedzsment esettanulmanyok bemutatdsa  (beruhdzds,
beszerzés, szervezet-fejlesztés, BPR  (Business Process
Reengineering), stratégia készités, TQM, berendezésgydrtds, 0j
szolgdltatds bevezetése, rendszerintegrdlds, stb.)

A tizenkettedik Férumon az eldadds folyamét, vérhatéan 17 érétél
egy a projektmenedzsment sikertényezSit, a projektmenedzserek
szakmai elvérésait dttekints és megvitaté kerekasztal beszélgetés
zérja. A kerekasztal szervezését és a moderdtori feladatot Prénay
Gébor végzi. A kerekasztal témdjdhoz kapcsolédéan a Szervezd
Bizottsdg a tavalyihoz hasonlé kérdgives kutatdst szervez a szakmai
kozdsségben. A kérdsives kutatést Térsk Gabor szociolégus irdnyit-

ja. A Szervezd Bizottség jévahagydsaval készils kérdsivvel, inter-
neten keriiinek megkeresésre a projekimenedzsment kdzésség tag-
jai. A kutatds eredményei a kerekasztal sordn keriilnek ismertetésre
és megvitatésra. A kérdsiv a www.hte.hu portdlon megtekinthets, de
a HTE Titkdrsdgon kérhets az elektronikus elkildés. A kitsltstt kér-
déiv visszakiildésének hatérideje

2009. februar 8.

A Férumon a kivélasztott témdakban 15 perces magyar vagy angol
nyelvi (tolmdcsolds nincs) eléadds megtartéséra lesz lehetéség, amit
5 perces vita kdvethet. Az eléadési id8 meghatdrozdsét a Szervezd
Bizottség a bekildstt tartalmi vazlat alapjan végzi.

Amennyiben a Férumon el8adast kivén tartani, kérjik a mellékelt
jelentkezési lapot kitslive, az eléadds cimének és max. 2 A/4 gépelt
oldalas tartalmi vézlatdnak (az eléadds cé|]dt, f8 téziseit tartalmazo)
és elfogadds esetén a kiadvany szdmdra t6rténd megirds véllalasa-
nak mellékletével a HTE Titkérsc’:gra (1055 Budapest, Kossuth L. tér
6-8. fax: 353-0451, e-mail: info@hte.hu) sziveskedjen eljuttatni leg-
késsbb

2009. januar 26-ig.

Az egyéni el6addsok és a kerekasztal programok elfogaddsardl a
Férum Szervezs Bizottsaga dont és irdsos értesitést kiild 2009. feb-
ruér 10-ig. A programba keriiléshez szitkséges, hogy az el6adék
2009. februdr 15-ig a részvételi dijat befizessék.

Az elfogadott eldadast maximum 15 A/4 oldal terjedelemben
(&brakkal egyitt), 25 mm-es margéval, fehér papirra j6 minéségi
fekete-fehér nyomtatasban, vagy e-mail-ben az info@hte.hu cimre -
mely a Férum kiadvanydba szerkesztve minden részivevének
&taddsra keril — legkésébb

2009. marcius 10-ig kell bekiildeni.

A hagyomdnyoknak megfeleléen a Férum résztvevéi megvélasztigk
a legjobb elsadst. A legjobb eléadénak jaré dij a Férumot kévetd
fogadéson keril étaddsra.

Szponzorok jelentkezését is vdrja a Szervezd Bizottsdg 2009. feb-
rudr 1-ig. A megkdtend8 szponzori szerzédés régziti a szponzor
kotelezettsége mellett a lehet&ségeit, a részére nyditott szolgdltatéso-
kat (Férum felhivasain, kiadvényén valé megjelenés, a Férum hely-
szinén megadott méretli reklamfelilet elhelyezése és a fogaddson
valé részvétel)

Akik hallgatéként kivénnak résztvenni a Férumon, azok széméra a
jelentkezési lap visszakiildési és a részvételi dij befizetési hatdrideje:

2009. mdrcius 27.

—O—

49.500,- Ft + AFA
Részvételi dij eldadéknak 44.500,- Ft + AFA
Részvételi dij (4. befizetett résztvevotdl) 44.500,- Ft + AFA
Részvételi dij szponzorok szakembereinek ~ 40.500,- Ft + AFA
Egyetemi digkoknak és doktoranduszoknak ~ 25.000,- Ft + AFA

Részvételi dij

A megegyezett szponzordlési dijrdl, illetve a Férum részvételi
dijérél a HTE a szponzori megéllapodds megkstése utdn, vala-
mint a jelentkezési lap beérkezése utan szamlét kild.

LEMONDAS:
Kizarélag irasban lehetséges. A rendezvény elétt 30-15 nap
kozotti lemondds esetén a részvételi dij 50%-¢t tudjuk visszautal-
ni. 15 napon belili lemondés esetén a dijat nem éll médunkban
visszatériteni.

Varjuk eléadék, résztvevdk, és szponzorok
jelentkezését!



