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Magyar Projektmenedzsment Szovetség Alapszabalya

A Fovarosi Birosagon 7647 sorszam alatt nyilvantartasba vett Magyar Projektmenedzsment
Szovetség Alapszabalyat 2006. szeptember 20-an tartott Kozgyiilésén modositotta, tekintetbe
véve a - a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 61-64.
§-ai alapjan, figyelemmel a kdzhasznl szervezetekrdl szold 1997. évi CLVI. toérvény 2. §. (1)
bekezdés a.) pontjara -, torvényeket és az 0j Alapszabalyt elfogadta.

I. Altalianos rendelkezések

I.1. Az egyesiilet neve, jogallasa:

I.1.1. Az egyesiilet neve: Magyar Projektmenedzsment Szévetség
Angolul: Hungarian Project Management Association

[.1.2. Az egyesiilet az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. térvény rendelkezései szerint
létrehozott, a Fdvarosi Birdsag altal 7647 sorszam alatt bejegyzett tarsadalmi
szervezet, 6nallo jogi személy.

[.1.3. Az egyesiilet a kozhasznl szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI. toérvény, valamint az
ezt kiegészitd kapcsolddd jogszabdlyok eldirdsai szerint kozhasznu szervezetként
miukodik.

[.1.4. Az egyesiilet székhelye: 1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/b.

[.1.5. Az egyesiilet alapitasi éve: 1997

I.1.6. Az egyesiilet nevének roviditése: PMSZ

II. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség célja

II.1.  Osszefogja azokat a cégeket és egyéni tagokat, akik elfogadjak a projektmenedzsment
hazai és nemzetk6zi normait és etikai kovetelményeit.

I1.2. A Magyar Projektmenedzsment Szdvetség olyan szakmai alapon miikodd tarsasag
kivan lenni, amely jelentés mértékben hozzdjarul a projektmenedzsment, mint
elfogadott és elismert szakma professzionalis kialakuldsdhoz, hatékony
alkalmazasahoz, szakmai szinvonalanak emeléséhez, mind az elmélet, mind a
gyakorlati alkalmazas szintjén.

I1.3. A projektmenedzser szakmat érintd tudomanyos tevékenységek, felmérések &s
kutatasok végzése és tamogatasa és az azokban torténd kozremiikodés.

I1.4. A tagok és a szakmai érdeklddok szakismeretének bdvitése a hazai és kiilfoldi
miiszaki, tudomanyos eredmények megismertetése.
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II.5. A projektmenedzser szakma képzésének -eldsegitése, a nemzetkozileg elismert
mindsitések tdmogatasaval és fejlesztésével.

I1.6. A szakma fejlodésének figyelemmel kisérése és széleskorli terjesztése, felkészités a
szakmai valtasokra, 0j kihivasokra.

I1.7. A projektmenedzsment kultura terjesztése és szinvonaldnak magyarorszagi emelése a
vallalati, allamigazgatési, kdzigazgatasi, oktatasi, civil €s egyéb szféraban.

I1.8. A kozigazgatasban a projektszemlélet megerdsitésének tamogatasa a kormanyzati
projektek, a kozbeszerzési eljarasok tdmogatasara, a kozpénzek hatékonyabb elkoltése
érdekében.

I1.9. Részvétel az EU-bol érkezd forrasok minél hatékonyabb felhasznalasaban,
Magyarorszag europai integracioja, felzarkoztatasa érdekében.

I1.10. A kornyezettudatos szemlélet hangstulyozasa a projektekben a kdrnyezetvédelmi célok
nyomatékosabb  megjelentetésével,  valamint  kOrnyezetvédelmi  projektek
tamogatasaval.

II.11. Az informacios tarsadalom megvalosulasanak eldsegitése.

I1.12. Szakmai elismerések és dijazasok tdmogatésa.

I1.13. A Kkiildetés és célok megvalositasanak eszkozei:

I1.13.1. Szakmai napok, konferencidk és egyéb programok szervezése, amelyek forumot
teremtenek egyrészt elméleti ismeretek, masrészt az élenjard gyakorlati tapasztalatok

atadéasara, tovabba ) mddszerek és technikak bemutatasara.

I1.13.2. Rendszeresen megjelend szaklapokban cikkek, riportok és tanulmanyok publikalasa

és informacio6 adasa.

I1.13.3. Kiilonféle, a tagsdg igényei ¢és érdeklddési korei szerint kialakuld tagozatok

létrehozasanak tdmogatasa és erdsitése.

I1.13.4. Csatlakozas és egylittmiikddés a hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekhez, amelynek

révén altalaban is eldsegithetd az elébbi célok megvaldsithatdosaganak lehetdsége.

Az Egyesiilet kozhasznl és egyéb szolgaltatasai nyilvanosak, azok az Egyesiilet internetes
honlapjan (www.pmsz.hu) ismerhetdk meg. Az Egyesiilet szolgaltatasainak igénybevételére a
honlapon kozoltek (valamint rendezvényi meghivok, konferencidk és hirdetmények konkrét
feltételei) szerint van lehetdség. Az egyesiilet kdzhasznu szolgaltatdsaihoz a tagokon kiviil
minden maganszemély és szervezet hozzaférhet, igy az Egyesiilet részvételt biztosit a szakmai
ismeretterjeszt0 rendezvényeken, hozzaférést nyujt a kozvetitett vagy az Egyesilet
kozremiikodésével eldallitott szakmai anyagokhoz, ismeretekhez.
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ITII. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség mikodésével kapcsolatos
rendelkezések

III.1. A Szovetség altal végzett kozhasznu tevékenység

A Szovetség céljanak megvaldsitdsa soran a 1997. évi CLVI. térvény (tovabbiakban Khtv.)
26. § c.) 3., 4., 19. pontja szerint meghatarozott, kozhasznu tevékenységeket folytatja:

e tudomanyos tevékenység, kutatés
e nevelés €s oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

e curoatlanti integraci6 eldsegitése.

II1.2. Nyilvanossag

A Szdvetség mitkodésével kapcsolatban keletkezett iratok, dokumentumok nyilvanosak, abba
— az elnokkel, vagy a titkarral tortént eldzetes egyeztetés alapjan — barki betekinthet.

A Szovetség milkddésének, szolgaltatasai igénybevételének modjat vezetd szerveinek
dontéseit és a Szovetség beszdmoloit, valamint kozhaszniisagi jelentéseit sajat honlapjan
megjelenteti.

IT1.3. Vallalkozasi tevékenység

A Szovetség vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljai elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A Szovetség a gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt csak a jelen
alapszabalyaban meghatdrozott tevékenységére forditja.

I11.4. Politikai fiiggetlenség

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol fiiggetlen, azoknak
anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktol timogatast nem fogad el.

A Szovetség Orszaggylilési képviseldi és onkormanyzati valasztason jeloltet nem allit és nem
tamogat.
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IV. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség szervezete

IV.1. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség tagjai

A Szodvetség nyilt szakmai szervezet, amelynek tagja (szervezeti vagy egyéni) lehet az a
belfoldi vagy kilfoldi allampolgarsagi magéanszemély, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd tarsasag, aki, illetve amely a Szdvetség céljaival egyetért és
azok megvaldsitasaban részt kivan venni, illetve a tagsagi dijat befizette, vagy a tagsagi dij
természetbeni ellenszolgaltatasat teljesitette &s azzal egyiitt felvételi kérelmét benytjtja.

IV.1.1. A Szovetség két alapveto tagsagi viszonyt kiilonboztet meg, igymint:

Szervezeti tag lehet minden olyan jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo
tarsasag, amely elkotelezettséget érez a projektmenedzsment mddszereinek és technikainak
alkalmazéséara, vagy ezek oktatdsara és kutatdsdra a projektmenedzsment modszereinek és
technikdinak alkalmazéasara, vagy ezek oktatdsdra €s kutatdsdra a projektmenedzsment
barmely részteriiletén.

Egyéni tagok lehetnek a belfoldi €s kiilfoldi allampolgarsaghh maganszemélyek.
Az egyéni tagsagnak két szintje 1étezik, igymint:
e Rendes tag lehet az a maganszemély, aki a projektmenedzsment teriiletén
tevékenykedik, akar mint gyakorlati szakember, akar mint kutat6 és/vagy oktatd vagy
a projektmenedzsment szakma irant elkotelezett.

o Kitiintetett tag lehet az a rendes tag, aki kiemelkedd eredményeket ért el a
gyakorlatban vagy az oktato- és kutatomunkéban. A Kitiintetett tag cimet az Elndkség
adomanyozza.

IV.1.2. A tagok jogai és kotelezettségei:

A tagok jogai:
e részt vehetnek a Szovetség rendezvényein és annak tevékenységében,
e valaszthatnak és valaszthatoak a Szovetség vezeto testiiletébe,
e létrehozhatnak szakmai alapon mikodo tagozatokat, illetve részt vehetnek azok
munkéjaban, vezetésében,
e a Szovetség barmely testiiletének torvénysértdé magatartasat birdsdg elott
megtamadhatjak.
A tagok azonos szavazati joggal rendelkeznek a Szdvetségben, tehat minden tag egy-egy
szavazattal bir. A jogi személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek
tagsagi jogaikat torvényes képviseldjiik utjan gyakoroljak.

A tagok kotelezettségei:

a Szovetség alapszabalyanak betartasa

aktiv kdzremiikodés a Szovetség célkitliizéseinek megvalositasaban,
a vallalt Szovetségi tisztségek legjobb tudasuk szerinti ellatasa,

a tagsagi dij id6beni kifizetése.
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IV.1.3. A tagsagi viszony megsziinhet:

o kilépéssel, amikor a tag ezen szadndékat az FElnokségnek szdban, vagy irasban
bejelenti,

o torléssel, ha a tag harom honapon 4t nem fizeti be az esedékes tagdijat,

e kizéarassal, amikor a tag a Szovetség célkitlizéseivel ellentétes magatartast folytat, -
ebben az esetben az etikai bizottsag véleménye alapjan az elnokség javaslatara a
kozgytlés zarja ki a tagot.

IV.2. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség legfobb szerve: a Kozgyiilés

IV.2.1. A Kozgyiilésre vonatkozo altalanos szabalyok

A Szovetség legfobb dontéshozd foruma a tagokbol allo Kozgytilés.

IV.2.2. A Kozgyilés miikodése

A Kozgytilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgytilés tilései nyilvanosak.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha az iilésen a szavazati joggal rendelkezd tagoknak tobb mint
fele jelen van. A Kozgytlilés hatdrozatait nyilt szavazdssal, egyszerli szavazattobbséggel
hozza.

A Kozgytlés iléseit az Elndkség jogosult dsszehivni — az iilést legalabb nyolc nappal
megeldzden — a Kozgyllés tagjainak irdsban torténd értesitésével (email, levél, fax), mely
értesités tartalmazza a napirendi pontokat, valamint az esetlegesen megismételt kdzgytilés
idépontjat €s napirend;jét is.

Hatarozatképtelenség esetén 30 napon beliil Gijabb kozgyiilés hivhatd 6ssze, amely az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes, feltéve,
hogy a tdvolmaradas jogkdvetkezményeire a tagokat a meghivdban eldzetesen tdjékoztattak.

A Kozgytilés dontése sziikséges az ¢éves beszamoldo ¢és a kozhasznisagi jelentés
elfogadasahoz. Az éves beszamolorol a kozgytilés az altaldnos szabalyok szerint, azaz
egyszerl szotobbséggel dont.

Az iléseket a Kozgytilés elndke vezeti, 6 gondoskodik a Szavazatszamlalé Bizottsag
felallitasarol. Az iilések jegyzokonyveinek elkésziilésérdl, a Kozgyiilés és az elndkség
hatérozatainak nyilvantartasarol a Szovetség gondoskodik. A nyilvantartasban az egyes
hatérozatok tartalma, id6pontja és hatalya mellett fel kell tiintetni a hatdrozatot timogatok és
ellenzOk szamaranyat, személyét is.

A Szovetség gondoskodik arrdl is, hogy a Kozgytilés és az elndkség dontéseit az érintettekkel
— irasban, igazolhaté mdédon — megismertesse, valamint biztositja Kozgytilés és az elndkség
hatdrozatainak, beszdmoldinak a Szovetség honlapjan torténd megjelenését.
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IV.2.3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Kozgytilésnek a Szovetség tisztségviselok - Elndkség, Szamvizsgald Bizottsag, Etikai
Bizottsdg -, kijelolésénél figyelembe kell venni a Khtv. 8. és 9. §-dban irott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, azaz:

e A Kozgylilés ¢és az elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki
vagy akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban
egyltt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

o kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
o barmilyen mas elényben részesiil,
o illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

e Nem mindsiil elénynek a Szdvetség cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

e A barmely kozhasznu szervezet megsziintét kdvetd két évig nem lehet a Szovetség
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be —
annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az
adozas rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

e A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kdézhasznl
szervezet vezetd tisztségviseléje az a személy, aki olyan kozhasznii szervezetnél
toltott be annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig vezeto tisztséget,
amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozadsat nem egyenlitette ki

e A Szovetség barmely tisztségviseldje, illetve az ennek jeldlt személy koteles
elézetesen tajékoztatni a Szovetséget arrol, hogy hasonlo tisztséget egyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betolt.

IV.2.4. A Kozgyiilés feladatai

A Kozgyiilés a kovetkezd feladatokat latja el:

alapszabdly elfogadéasa és modositasa,

éves koltségvetés elfogadasa,

az Elnokség éves beszamolojanak elfogadasa,

a Szovetség mas szervezetekkel valo egyesiilésének eldontése,
a Szovetség feloszlasanak kimondasa,

Elnokség tagjainak, az elndk és a titkdr megvalasztasa,
Szamvizsgalo Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa,
Etikai Bizottsag elndkének ¢€s tagjainak megvalasztasa,
kozhasznusagi jelentés elfogadasa.
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IV.3. Az Elnokség

IV.3.1. Az Elnokség miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A Szovetség két kozgyiilés kozotti ligyintézd, dontéshozo és képviseleti szerve az Elndkség.

A Szovetség Elnokségének barmely magyar allampolgar, tovabba letelepedési, bevandorlési
vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezd nem magyar allampolgar tagja lehet, amennyiben a
koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva.

Az Elndkség dontési hataskorébe tartozik minden olyan kérdés eldontése, amelyeket az
alapszabalyzat nem a Kozgytilés hataskorébe utal.

Az Elnokség hét tagh ezen beliil egy elnokbdl, egy titkarbol és 6t elndkhelyettesbol all. A
Kozgytilés az elnokot €s a titkart e tisztségre cimzetten valasztja.

Az Elnokség tagjait a Kozgylilés valasztja meg, elsé alkalommal 1 évre a késébbiekben 3
évre. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésen az elndkségi tagokbdl négy f6 jelen
van.

A Szovetség titkara a Szovetség operativ ligyintézdje.

IV.3.2. Az Elnokség miikodése

Az Elnokség az iiléseit 6nalloan kialakitott munkaterv szerint tartja. Az iilései nyilvanosak.

Az Elndkség hatarozatképes, ha az iilésen az Elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az
Elndkség a hatdrozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Az elndkség lléseit sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tartja. Az iilésekre az
elndkségi tagokat az elndk hivja Ossze irdsban (levél, fax, vagy e-mail formdjéban), a
napirend egyideji kozlésével. A meghivokat az iilések eldtt legalabb 8 nappal korabban kell
elkiildeni.

IV.4. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség feliigyelo szerve: a Szamvizsgalo
Bizottsag

IV.4.1. A Szamvizsgalo Bizottsagra vonatkozo altalanos szabalyok

A Szamvizsgalé Bizottsag ellendrzi a Szovetség mikodését ¢és gazdalkodasat. A
Szamvizsgald Bizottsag elnokét és tagjait (2 f6) a Kozgyllés valasztja 3 évre. A
Szamvizsgal6 bizottsag harom fobdol all.

IV.4.2. A Szamvizsgalé Bizottsag miikodése

A Szamvizsgald Bizottsag évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Szdmvizsgald
Bizottsag iilései nyilvanosak. A Szamvizsgal6 Bizottsag hatarozatképes, ha az {ilésen a tagok
tobb mint fele jelen van. A Szamvizsgald Bizottsag a hatdrozatait egyszerli szotobbséggel
hozza.
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A Szamvizsgalo Bizottsag tagja az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Kozgytilést a Szamvizsgalo Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott 30 napon
beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés dsszehivasara a
Szamvizsgald Bizottsag is jogosult.

Amennyiben a Kozgylilés a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Szamvizsgald Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato illetékes ligyészséget.

A Szamvizsgald Bizottsag ligyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

IV.4.3. A Szamvizsgalo Bizottsag feladatai

A Szamvizsgald Bizottsag a Szovetség miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése soran
e a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a munkavallaloktdl pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet;
e a Szovetség konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja;
o koteles a Kozgytilést tdjékoztatni, és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy
o a Szovetség miitkddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény vagy mulasztas tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése a
Kozgytilés dontését teszi sziikségessé;
o avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

IV.4.4. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A Kozgyllés a Szovetség tisztségviseldinek kijelolésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9. §-
aban irott Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Nem lehet a Szamvizsgald Bizottsag elndke vagy
tagja az a személy, aki

e a Szovetség elndke vagy az elndkség tagja;

e a Szovetség a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;

e a Szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabdlynak megfeleld cél szerinti juttatast —,
illetve

e a fent meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A Szovetség megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznl szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megeldzé két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo
torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.
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IV.5. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség Etikai Bizottsaga

A Kozgytlés harom fobol (elndk és 2 tag) allo Etikai Bizottsdgot valaszt 3 évre abbdl a
célbol, hogy sziikség esetén értékelje azt, hogy a tagok, illetve a vezetdség a Szovetség
célkitlizéseivel 6sszhangban, illetve annak megfelelé normak szerint végzi-e a tevékenységét.

IV.6. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség egyéb szervezeti egységei

IV.6.1. A tagozatok
A tagozatok:

A Szovetségen beliil szakmai alapokon, a Szdvetség céljainak elérése érdekében
miikodnek, létrehozasuk a specidlis szakmai érdeklddési kor vagy a regiondlis
(tertileti) elv szerint torténhet,

Tagozat akkor alakithaté, ha legalabb 10 tag kezdeményezi azt. A tagozat
megalakulasat az Elnokség hagyja jova.

A tagozat megsziinik, ha munkéjaban résztvevo tagok szama 10 f6 ala csokken, vagy a
tagozat Oonmagat feloszlatja, ekkor a Kozgytilés, vagy az Elndkség ilyen értelmil
hatarozataval sziintethetd meg.

IV.6.2. A tagozatok miikodése:
A tagozatok:

folyamatosan t4jékoztatjdk az Elnokséget, egyiittmiikddnek a Szdvetség iranyito
testiileteivel, abban a tagozat megvalasztott vezetdjén keresztiil képviselik magukat,
hasznalhatjadk a Szovetség infrastrukturajat és kommunikacids csatornait,

miikodési rendjét és tevékenységét az alapszabaly keretei kozott, a Szovetség egyéb
tevékenységeivel Osszhangban maga hatdrozza meg és azt a tagozati iilés javaslatira
az Elnokség fogadja el.

munkajat a tagozati 1ilés altal megvalasztott vezetd iranyitja.

a megalakuldsarol (nevének, mikodési teriiletének és rendjének, regisztralt tagjai
listajanak megkiildésével), munkajardl, hatarozatair6l, valamint megsziinésérol
folyamatosan t4jékoztatja az Elnokséget. A hatarozatokat jegyzokonyvben kell
rogziteni és megOrizni.

V. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség képviselete

A Szovetség képviseletére az elndk, akadalyoztatasa esetén a titkar jogosult.

A Szovetség jegyzése oly modon torténik, hogy a Szdvetség eldre irt, vagy elére nyomott
elnevezése ala a képviseld onallodan irja a nevét.

A Szovetség bankszamldjardl az elndk és a titkar egylittesen rendelkeznek, kiilon-kiilon
pénzfelvételre nem jogosultak.
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VI. A Magyar Projektmenedzsment Szovetség vagyona és gazdalkodasa

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, melyet az Elnokség eldterjesztése alapjan
a kozgytlés fogad el, és amelyet a kozgyllés az el6zd évi kozhasznusagi jelentés
elfogadasaval egyidejiileg hagy jova.

A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A tagok a Szovetség tartozasaért a tagdijukon feliil nem tartoznak feleldsséggel.

A Szovetség vagyona alapvetden tagdijakbol, vagy egyéb tamogatok hozzdjarulasaibol all. A
tagdij mértékét az Elndkség hatdrozza meg egy-egy éves iddszakra.

A Szovetség a gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt 1étesitd okirataban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.

A Szovetség az allamhaztartds alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerzddés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit €s modjat. Az eldzdekben emlitettek szerint igénybe
vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtod Utjan nyilvanossagra kell
hozni. A Szovetség altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerhetok. A
Szovetség a felel0s személyt, a tdimogatot, az dnkéntest valamint e személyek hozzatartozojat
- a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Szovetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével - cél szerinti juttatidsban nem részesitheti.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatasat — az alapszabdlyban meghatarozott szabalyok
szerint - palydzathoz kotheti. Ebben az esetben a palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a
palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél
szerinti juttatds alapjaul nem szolgélhat.

A Szdvetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A Szdvetség
e avallalkozédsanak fejlesztéséhez kdzhasznl tevékenységét veszélyezteté mértéki hitelt
nem vehet fel;
e az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéiil, illetve hitel
torlesztésére nem hasznalhatja fel.

VII. Nyilvantartasi szabalyok

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozési tevékenységébdl szarmazod
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A Szdvetség nyilvantartasaira egyebekben a red iranyadd konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni.

2007. aprilis 18. 11/12



pmsz

Magyar Projektmenedzsment Szovetség Alapszabalya

VIII. Beszamolasi szabalyok

A kozhasznt szervezet koteles az éves beszdmolo jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi
jelentést késziteni. A kozhasznusagi jelentést a kozhasznu szervezetekrdl szolo 1997. évi
CLVLI. torvény 19. §. (3) bekezdése alapjan kell elkésziteni.

A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A Szovetség éves kozhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szovetség koteles a kdzhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben, legkés6bb junius

30.-aig sajat honlapjan, ennek hianydban egyéb, a nyilvdnossdg szamara elérhet6 modon
kozzétenni

IX. Vegyes rendelkezések

A Szovetség hatarozatlan idore jon 1étre.

A Szdvetség megsziinik, ha
o feloszlasat vagy mas egyesiilettel valo egyesiilését a legfelsdbb szerve kimondja,
e az arra jogosult szerv feloszlatja, illetdleg megsziinését megallapitja.

A Szovetség megsziinése esetén vagyonat — a fennallo fizetési kotelezettségek teljesitése utan
— hasonl6 céli kdzhasznl szervezet tdimogatasara kell forditani.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Khtv., valamint az egyesiiletekre
vonatkozo egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2007. aprilis 18

Cserna Jozsef
elnok
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