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NEMZETKOZI PROJEKTMENEDZSMENT NAP
2006. november 2.

A projektmenedzsment magyar szakembereit tomorito
szakmai szervezetek — a Magyar Projektmenedzsment
Szovetség, a PMI Budapest, Magyar Tagozat, és a
HTE TIPIK Klub - 2006. oktdber 25-i kdzds elndkségi
hatarozattal ugy dontottek, hogy tamogatjak a 2005-
ben Utjara inditott Nemzetkozi Projektmenedzsment
Nap magyarorszagi bevezetéset.

Az Egyesiilt Allamoktol Oroszorszagon at Kinaig a
fejlett és fejlodd orszagok a nagy projektjeiknél
megkovetelk a magaszinti projektmenedzsment
alkalmazasat, a projektek és  menedzsereik
mindsitését, az eredmények mérhetd értékelését.
Ezekben az orszagokban a projektekért felelds
kormanyzati vezeték éves rendszerességgel cserélik ki
tapasztalataikat. Ezért inditottak utjara 2005-ben és
ismétlik meg az idén is, ezaltal hagyomanyt teremtve,
a a projekmenedzsment napjat, amikor is kilonbozd
nagy varosokban a véllalati- és varosi vezetok a
projektmenedzsment nélkulozhetetlenségét mutatjak
be.

PM Hirlevél 2006. november

Az els6 magyarorszagi megemlékezésre az Amerikai
Egyesiilt Allamok és Eurépa szakmai szervezeteihez
hasonldan ~ november  elejgn a  mindsitett
projektmenedzserek (PMP) klubjaban kerdl sor.

A nemzetkozi iranyoknak megfeleléen 2007-re azt

tervezzik, hogy novemberben kdlonbozd
magyarorszagi varosokban bemutatjuk a
projektmenedzsment lehetéségeit és modszereit,

melyek segitségével gazdasagilag hatékonyan és
versenyképesen lehet innovéaciot, fejlesztést és
valtozasokat megvaldsitani.

> a szervezeti kultdra fejlédésében (a hierarchia
igény  csokkenésével, a nyitotisdg  és
alkalmazkoddképesség  novekedésével, a
szakeértbi tudas elismerésének ndvekedésével),

> az emberi eréforras menedzselésben (a
karrierlehet6ség biztositdsaval, a képzettség
novekedésével, a komplex érdekeltségi
rendszer igénylésével) és
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> az Uzleti eredményekben (a vevdkiszolgalas
min6ségének novelésével, a szervezettség
fokozésaval, a hatékonysag ndvelésével) is Uj
értékek hozhatdk létre.

Az Eurdpai Unid regiondlis fejlesztési-, valamint a K+F
pénzlgy alapok felhasznalasahoz — magasszintl
projektmenedzsmentet var el az ajanlattevokidl. Az
elvégzett projektek menedzsmentjét meghatarozott
szempontok (mindsités, képzettség, képességek,
tapasztalatok) szerint alaposan  értékelik. Az
legmagasabb szintli EU tisztségviseldk képzésében a
projektmenedzsment képzés kiemelt jelentdséga.

http://www.internationalpmday.org/inthenews.htm

PMSZ és PMI Magyar Tagozat eln6kségei

2. oldal



2006 november 8. 16:30
Obuda-Ujlak zRt, 1033 Budapest, Hévizi u. 3/a.
PMSZ Epitési Tagozat

Kényvbemutaté "Célvezérelt projektmenedzsment”

Az Ujonnan megjelent projektmenedzsment szak-
konyvet - "GDPM Célvezérelt Projektmenedzsment”
SzerzOk Erling S. Andersen - Kristoffer V Grude - Tor
Haug - bemutatja az egyik forditd, Ulicsak Béla.

(Az el6adas wutan lehetéség lesz a konyv
megvasarlasara is.)

A bemutatét kovetben keril sor a maddositott
alapszabaly alapjan a Tagozat vezetGségének
megvalasztasara.
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2006. november 9. 16:00
John Bull Pub, 1118 Budapest, Budadrsi ut 7.
Témagazda: Fay Istvan

5. PMP Klub - Ujfajta projektek

A témagazda felvezetésében két uj projekttipus
menedzselésérl és sajatossagairdl beszélgetnénk
kotetlen keretek kozott.

1. Taviranyitott projektek
Olyan, hangsulyosan non-profit projektek, amelyeket

front-office szervezeteken keresztil finansziroznak és
a finasziroz6tol fizikailag tavol valdsulnak meg.

2. Kisprojektek

Nagyszdmu, de csak néhany embernap réaforditasu
projektfeladatokbdl allo portfoliok, amelyek egy-egy
projektmenedzser hataskorébe tartoznak.

/M |
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Rendezvények

2006. november 15. 13:00-18:00
BME ,,A” ép. 1111 Budapest Egri Jozsef u. 20.

Kérkapcsolas 6:
Valsag és a projektmenedzsment

Felkért el6adok :

> Dr. Angyal Adam egyetemi tanar
(Corvinus Egyetem)

> Antali Kéroly vezérigazgato (SWT)

> Farkas Adam vezérigazgaté (Allianz Bank)
> Honig Péter elnok (Malév)

> Némethy Daniel Ugyvezet6 igazgato (K&H)

A felkért eldadok altal bemutatott elméleti kérdések és
gyakorlati tapasztalatok alkotjgk a Korkapcsolas
programjat:

1. Bevezetés, definiciok

> Avalsag definicidja (rosszul strukturalt
probléma)

> A valsagkezelé személye

> Valsagkezelési mddszerek (kapcsolat a
projektmenedzsmenthez)

PM Hirlevél 2006. november

2. A valsag és a projektmenedzsment kapcsolata

> Avalsag esetén inditandd valsagkezeld
projektek jellegzetességei

> Projektek valsaghelyzeteinek megoldasai

3. A valsagkezelés gyakorlati kérdései

> Mik a valsagkezeld személy (projektmenedzser)
szlkséges kompetenciai?

> A magyarorszagi tapasztalatok szerint
megvannak-e ezek a kompetenciak? Melyek a
leginkabb hianyzok?

> Valsagkezelési technikak, -modszertanok és
hasznélatuk tapasztalatai. Hogyan szerezhet6k
meg a szukséges kompetenciak?

A szervezOk varjgk mindazokat, akik érdekl6dést
mutatnak a kritikus helyzetbe kertlé projektek
valsagbol valo kivezetési titkainak megismerésére. A
valsagmenedzsmentben jartas, kiemelkedd
tapasztalatokkal rendelkez6 menedzserek segitenek a
problémas helyzetek és projektek megoldasaban.

,
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Rendezvények

Képriport a 2006. oktober 18-i klubnaprél

Ruza Joézsef - A 2006-0s Usz6 Eurépa-
bajnoksag szervezése és lebonyolitasa

Fotok: Gulyas Csaba

ror
PM Hirlevél 2006. november pmsz 44 I 5. oldal
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PMSZ/PMI

Elnékségi lilés

A PMSZ és a PMI Budapest, Magyarorszagi Tagozata
a legutdbbi elndkségi ulését 2006. oktdber 25-én
tartotta.

Résztvevdk: Cserna Jozsef, Czibdk Zoltan, Lipi Gabor,
Bartok Sandor P., dr. Pronay Gabor, Szalay Imre,
Gamplett Gabor, Vincze Andras, dr. Palvolgyi Lajos,
Varju Imre, dr. Kupas Tibor.

Az elnokségi ulésen megtargyalt témak:

> Tagséag, szponzoracio
Kommunikéacios stratégia és feleldsseégek
Rendezvények értékelése és elszamolasa
Kovetkez6 rendezvények elbkészitése
Kozhasznusag miatti feladatok attekintése
Magyar PMBOK marketing feladatai
Hirlevél szerkesztés folyamata

PM Hirlevél 2006. november

A kovetkez6 elnOkségi Ulést 2006. november 22-én
tartjuk. Felhivjuk a figyelmet, hogy elndkségi léseink
nyitottak, minden tagot szivesen latunk. ld6pontja
(éltaldban) minden hénap negyedik szerdaja 16:30
ora. Kovetkezd helyszin: HP Magyarorszag, 1117
Budapest, Neumann Jénos u. 1. Az elnokségi ulések
emlékeztetdi megtekinthetdk a szervezetek titkarainal.

A PMSZ is kozhasznu lett

A PMSZ szeptemberi Kézgy(lésén a tagsag elfogadta
a kdzhasznu szervezetekrol sz6lé torvényi eldirasnak
megfeleloen a SzOvetség alapszabalyanak kiegé-
szitését, modositasat. A maodositott Alapszabalyunk
kozgyilési elfogadasa utan a FOvérosi Birdsag
elfogadta kérelmlnket, igy a PMSZ a PMI-hoz
hasonldéan kozhaszni szervezetként mikodhet a
tovabbiakban. A kozhaszniisag elnyerésével a PMSZ
szamara tobb palyazati lehet6ség nyilik meg, igy
remelhetbleg az elnyert palydzatok majd tobb
megjelenési lehetdséget biztositanak szamunkra a
projektmenedzsment kultura és hivatés terjesztésére
és fejlesztésére.
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PMSZ/PMI kapcsolattartas

A szervezeti tagsaggal kapcsolatos barmilyen
kérdéssel kérjuk, keresse Kovacs (Péatrovics) Brigitta
titkarsagvezet6t az alabbi elérhetdségeken:

Tel: +36 20-468-8171
E-mail : kovacs.brigitta@pmsz.hu vagy
kovacs.brigitta@pmi.hu

A szervezetek elndkségi tagjai elérhetdk e-mail-en
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmsz.hu, illetve
<vezetéknév>.<keresztnév>@pmi.hu konvencio
szerint alkotott e-mail cimeken.

6. oldal
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"AZ EV PROJEKTMENEDZSERE DiJ”
Elézetes palyazati kiiras

1. A palyazat célja :

Az elsGsorban magyarorszagi infokommunikéacios
projektmenedzsment  szakma egy  kiemelkedd
szakemberének elismerése és példajan keresztil
figyelem felhivasa a projekimenedzseri tudas és
szakma jelentdségére, a kiemelkedd projektek
eredményeire. Az alapitok a dijjal is hozza
szeretnének jarulni a magyarorszagi  projekt-
menedzsment kultura fejlédéséhez.

2. A palyazat kiiréja és a dij adomanyozéja

Az évente megrendezésre keruld Tavkozlési és
Informatikai Projekt Menedzsment Forum Szervezd
Bizottsaga (SZB), mely a Férumot tdmogatd vallalatok
delegalt képvisel6ibdl, egyetemi professzorokbdl,
allamigazgatasi intézmények, minisztériumok
képvisel6ibél, a projekt menedzsment szakma
kiemelkedd személyiségeibdl, a HTE, az IPMA-t
képviseld6  FOVOSZ, az Informatikai Vallalkozok
Szovetsége (IVSZ), a PMI Budapest, Magyar Tagozat,
a Magyar Projektmenedzsment Szovetseég (PMSZ), a
Tavkozlési és Informatikai Projekt Iranyitok Klubja
(TIPIK) képvisel6ibdl all.

PM Hirlevél 2006. november

3. Pélyazati kovetelmények:

a.) A palyazatban az infokommunikacio fejlédését
kozvetlenul ésivagy kozvetve segitd projektek
menedzserei  vehetnek részt. A palyazatban
bemutatasra kerild, sikeresen befejezett projektek a
legktlonbozbbb iparagak miikodését, hatékonysagat
javitdo  infokommunikacios  fejlesztéseket kel
megcélozzék vagy az infokommunikacios iparag
fejlodését kell szolgaljak. Ezen belll a projektek tipusa
a legkulonfélébb lehet, pl.: termék/
szolgaltatasfejlesztési, beruhazasi, rendszer-
integraciés, szervezet-fejlesztési, Uzleti folyamat
kialakitasi, vallalkozasalapitasi, mindségbiztositasi,
stb.

b.) A palyazatban bemutatott projekteknek a palyazati
kiiras évében vagy azt megel6z6 évben kellett
befejezédnitk

c.) A dijra a palyazati Grlap kitoltésével (ami a
megadott feltételek elfogadasat jelenti) és a megadott
formatumu és tartalmu mellékletek (szakmai életrajz,
projekt leiras) kitoltésével és hataridore torténd
bekUldésével palyazni kell.
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d) A projektmenedzser az ,EV PROJEKT-
MENEDZSERE DIJ’ elnyerésére megadott hatéridére,
a Projekt Menedzsment Férum szervezésében
kdzrem(ikodd HTE Titkarsagara (1055. Bp. V. Kossuth
L. tér 6-8. IV.em 422), az el6irasoknak megfeleld
dokumentumok:

(1) palyazati lap,

(2) szakmai életrajz,

(3) palyazati projekt leirasa
nyomtatott és elektronikus forméban (CD-n) valo
bekUldésével palyazhat.

Fontos hataridok:
Palyazat beadasa: 2007. jan. 29.
Dij nyertesének értesitése: 2007. mérc. 23.
Dijatadas és eléadas a PM Férumon: 2007. &pr. 5.

A pélyazat részletes kiirasa és a palyazati Grlapok a
HTE (www.hte.hu), PMI Budapest és a PMSZ
portdljain ~ (www.pmi.hu  vagy  www.pmsz.hu)
megtalalhatok. Tovabbi szakmai tajékoztatast ad dr.
Pronay Gabor ( gpronay@procompass.hu ) a palyazat
értékeld bizottsaganak elndke.

7. oldal



Projektmenedzsment-Vilag

Program Management Professional
(PgMPS™)

A PMI szakmai mindsitések palettdja 0j elemmel
béval. A meglévd Certified Associate in Project
Management (CAPM®) és a Project Management
Professional (PMP®) mindsitések mellé egy U
mindsités, a Program Management Professional
(PgMPSM) |étrehozasat jelentették be.

PgMPSM a j6vG év els6 felében lesz elérhetd, és
azokat fogja megszdlitani, akik stratégiai Uzleti célok
megvalésitasa  érdekében tobb  projektbdl  &lld
programot menedzselnek minimalis felligyelet mellett.
A programok komplex tevékenységeket hajtanak
végre, és kulonféle szervezeti egységeken és
funkciokon, foldrajzi régiokon és kulturakon ivelhetnek
keresztul.

A program menedzserek definialjak és kezdeményezik
az egyes projekteket, koordinéljgk az erdforrasok
elosztasat az Osszetevd projektek kozott, valamint
kijelolik a projektvezetoket, akik az 6sszetevd projektek
koltségvetéséert,  Utemezésért, és  szakmai
teliesitményéért felelések. Kiemelkedd képességekkel
kell rendelkeznilik egyebek mellett a pénzigyek, a

PM Hirlevél 2006. november

kulturak-kozotti  kommunikacio, a vezetés és
befolydsolas, a targyalastechnika és konfliktus
megoldas teriletén.

Az U] minbsitést megszerezni kivano felséfoku
végzettsegll palydzoknak azt kell majd bizonyitaniuk,
hogy az elmult 15 évben legalabb négy év
projektmenedzsment gyakorlatra és legalabb néegy év
programmenedzsment tapasztalatra tettek szert. Nem
kdvetelmény, hogy a palyaz6 PMI tag legyen, de az
sem, hogy PMP® minésitéssel rendelkezzen.

A mingsitésre torténd jelentkezés a PMP® palyazati
folyamathoz hasonléan fog muikodni. Eltérés lesz
viszont, hogy a jelolt tapasztalatait egy program
menedzserekbdl allo team fogja értékelni. A folyamat
része lesz egy feleletvalasztos teszt is, amely
szituacios kérdésekre fog épulni, tovabbéa a jelolt altal
valasztott tobb személy tobboldalu értékelésén alapuld
vizsgalat (multi-rater assessment), amely az un. 360
fokos feedback eljarashoz fog hasonlitani.

Az (j mindsités megszerzésére készillok a PMBOK®
Guide (A Guide to the Project Management Body of
Knowledge) mellett nyilvan haszonnal forgathatjak
majd a PMI nemrég megjelent Uj kiadvanyat is: The

M |
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Standard of Program Management (PMI Global
Standard, 2006, 109 old.), amelyre a mingsités nem
kis mértékben épul. A konyv attekinti egy program
életciklusat, szervezetét és a program menedzsment
folyamatcsoportjait.

A megszerzett PgMPSM  minGsitts a PMP®
mindsitéshez hasonléan haromévente megujitandd. A
Continuing Certification Requirements (CCR) program
keretében ez esetben is 60 professional development
unit (PDU) gydijtése lesz a kovetelmény, mely pontok
kdlonféle szakmai tevékenységekkel és
tovabbképzésekkel erhetdk el. J6 hir azoknak, akik a
jovében PMP® és PgMPSM mingsitéssel is fognak
rendelkezni, hogy 60 PDU megszerzésével viszont
mindkét mindsités meghosszabbithatoséga egyszerre
teljestl majd.

Az Uj mindsitést bejelenté PMI kozlemény kiemeli,
hogy a PgMPSM nem gyengiti a mar régota ismert és
mindsités kifejezetten més célcsoportnak szdl. Tovabbi
informécio:
http://www.pmi.org/prod/groups/public/documents/info/
PDC NewCredential.asp

Dr. Palvolgyi Lajos, PMP

8. oldal
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Projektmenedzsment-Vilag

Késziil a PMI Projektmenedzsment Lexikon

Onkénteseket keresnek a lexikon megvalésitasara, de
azért is érdekes a hir, mert a projektmenedzsment
egységesen definialt, kodifikélt terminoldgidjara,
amellyel mi is kuzdottink a PMBOK magyaritasakor,

ugy tlnik széleskord igény van.

Az is érdekes, hogy milyen team-eket keresnek.
Egyrész arab, brazil-portugél, francia, olasz, japan,
koreai, orosz, kinai, spanyol anyanyelviieket er6s
angol tudassal. A nyelvi terminoldgiai team
adatmodellezési feladatot végez, ahol a lexikonszeri
struktira  kialakitdsa folyik, masrész ez egy
konfiguraci6 menedzsment munka, amit a magyar

Ve

megtapasztaltunk.

http://www.pmi.org/communitypost/Sept22-
06/PMLexicon.htm

PM Hirlevél 2006. november

Az Ernst&Young PM kutatas eredményei

Az Ernst & Young Tanacsadd Kft. a PMI Budapesttel
és a PMSZ-szel egyuttmiikddve 2006 tavaszan
felmérést végzett magyarorszagi vallalatok korében a
vallalatoknal alkalmazott projekt, program és portfolio
menedzsment allapotaral, az alkalmazott
gyakorlatokrdl és a vezetdket leginkabb foglalkoztato
kérdésekrol.

A felmérésben résztvevd munkatarsak ezlton
szeretnék koszoOnetiket kifejezni a valaszaddknak,
amiért id6t é&ldoztak arra, hogy valaszaikkal
hozzajaruljanak a felmérés sikeréhez.

A felmérés eredményeirdl készitett részletes elemzés
és az elemzés oOsszefoglaldja elérheté honlapunkon:
http://www.pmi.hu/ikreator/pms/cms _pub/content 156-
hu.html#article

A 2006. december 13-an megrendezésre kertld PMI
Klubnapon el6adast tartunk az eredményekrdl, majd
vitaforumot  kezdeményezink néhény  nagyobb
érdeklédést kivaltd temardl.
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Amennyiben a felméréssel kapcsolatban kérdése
merul fel, vagy szeretne részt venni a felméréssel
kapcsolatos tovabbi rendezvényeken is, kerjik, hogy
keresse fel Szabd Anitat ( Telefon: +36 1 451-8363;
e-mail: anita.szabo@hu.ey.com )

2007-es krakkéi IPMA Vilagkongresszusra
még lehet eloadasokkal jelentkezni

A jové évi IPMA kongresszus is elérhetd helyen lesz
szakmai tapasztalatokat megosztani és szerezni:
Krakkd, Lengyelorszag,

El6adéas vazlatok leadasi hatérideje:
2006. december 1.

Tovabbi informaciok:
http://www.ipma2007.com/?code=211&user language
=EN

9. oldal
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Projektmenedzsment-Vilag

Benyomasok a PMI Global Congress-rél
Seattle-bol

A Washington allambeli nagyvarosban oktober 21-24
kozott tartottak a évente most mar négyszer, a vilag
més-mas fertalyan tartott Global Congress-nek az
észak-amerikai kiadasat, s amelynek kovetkez6
eurépai  kongresszusa 2007 majusaban  mar
Budapesten lesz. Lehetéségem volt ide eljutni, mert
egyrészt érdekelt  érzékelheté-e kilonbség az
amerikai és europai projektmenedzsment kozott,
masrészt tanulsadgokat gydjteni Budapestre, s nem
feltétlen csak a kongresszusra, hiszen annak a
szervezése nincs a mi keztnkben.

PM Hirlevél 2006. november

Soha nem latott rekord részvétel volt Seattle-ben kozel
3400 résztvevével (elbtte a vezetbi értekezleten 600-
an voltak). A PMI vezeték a vératlan zsufoltsagot avval
magyaraztak, hogy a projektmenedzsment ebben az
évben az altaluk vartnal is nagyobb fejlddésének
indult. Ez azért volt éles téma, mert sorra kerultek ki az
eléadd termekre a megtelt tablak, a 10 parhuzamos
el6éadas kozul 4-5-re a kezdés el6tt mar nem lehetett
bejutni, mert tlizvédelmi okokbdl csak korlatozott
szamu allo helyet engedélyeztek. S a hiany nyilvan
szokatlan ~ Amerikdban, s ezek szerint a PMI
kongresszusokon is, s ezért mar a jovo évi elézetes
regisztraciorol beszéltek, hogy a tervezett tanulasi
programjat a PM-eknek biztositani tudjak, ne legyen
kitéve a véletlennek.

Szakmai szempontbol kulonosen Uj  témaval,
szenzacidval nem talalkoztam. A tomeg slr{isodési
pontjat, s a slagertétmat a vallalati stratégia és a
projektmenedzsment osszefuggéseirdl sz0l6
eléadasokban véltem megtaldlni. Ahogy a vallalati
stratégia akciokban is megfogalmazddik, ezek az
akciok mar projektek, igy rendkivil direkt az
osszefuggés, s igy a projekt a fejlédés, valtozas
aalpelemévé valik, Iényegében ezt boncolgattak
szamos el6adasban.

pmsz
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Erdekes volt az eldadasok formaja, ami a
projektmenedzsment egy fontos kérdésére is ravilagit.
Egy és negyed oras idbtartam volt az eléadasokra
hagyva, s a legjobb eléadasok (el6addk) valamilyen
formdban megmozgattdk a hallgatésagot. S a
hallgatdsag aktivan reagalt, pillanatok alatt sorok alltak
a mikrofon elétt hozzaszdlasra varva. Ez az aktivitas
talan  kdlonbozik az itthoni  szokasoktdl. Az
eléadasokban lesz(irt altalanosabb nem tul szenzacids
PM-séggel kapcsolatos gondolatok, mddszerek,
megkozelitések a hozzaszolok hétkdznapi példaival
valtak élévé. Talan ez az el6adas technikat
(szavazasok, csoportképzések, paros gyakorlatok stb.)
az is indokolja, hogy a projektmenedzsment gyakorlat,
s nem elmélet, ezen a konferencian legalabbis nem.

140 kiallitdt tudtam megszadmolni, tényleg nagy
kidllités ~ volt. ~ Ami  kuldén is  feltint a
projektmenedzsmentet oktatd egyetemek nagy szamu
jelenléte (20 kordl), s egyébként is a PM oktatast,
tanacsadast, konyvet, segédletet ado cégek uraltdk a
kiallitdst. S ez is tanulsdg, a szervezett képzésre, a
folyamatos tanulasra elementéris igényt mutat, hogy
ezek a cégek prosperalnak.
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Projektmenedzsment-Vilag

Benyomasok a PMI Global Congress-rél
Seattle-bél (folyt.)

De erre utal, hogy a PMI kdnyvesboltnal folyamatos
hosszu sorokban 5-6-osaval vették a résztvevok a
nem olcs6 konyveket. Nagy standja volt a Microsoftnak
mint un. host szponzornak, s a Primaveranak, s a
szoftver cégek kozll még a Mindjet-et emlitem
(MindManager), s persze sok mas ilyen cég nem is
volt.

ime a hatalmas PMI stand a kiallitason: a PMI Global
Village Seattle jelképével a Space Needle-lel:
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Erdekes volt a szponzorok kiszolgalasa, a sziinetek,
ebédek, megnyitd fogadas be volt tolva a kiallitasi
csarnokba, hogy igy is biztositsék a kozonséget a
kiallitbknak, s a badge-n levé kdéd (barcode olvasok
minden standon) leolvasasa ellenében lehetett
informaciét, szérdajandékot kapni. A szponzorok
mindenutt minden formaban megjelentek, s pontosan
megvolt a szerepik: Keynote speaker, fogadas,
dijatado unnepség, barkddos névtabla,
nyakbaakasztos tarto, valltaska, kiadvanyok, egységes
nylon tasak (az dsszegydjtottek elvitelére), stb. mind,
mind méshoz tartozott.

A Global  Congress-en
jelentették be az Elndkség
Ujonnan megvalasztott
tagjait, akikre a PMI tagok
Magyarorszagrol is szavaz-
hattak. Az Uj elnok Linda
Vella lesz 2007-ben.

Ugyancsak itt adtak at a PMI
dijakat, koztlk az Ev
Projektje dijat.

M |

A 16 jelolt kozul a vilag legnagyobb kornyezettisztasi
projektje nyerte el ezt a kitlintetest.

A Kaiser-Hill LLC (Colorado, USA) cég a Rocky Flats
Closure elnevezési projektjével. A 7 milliard USD
értéki 10 éves projekt az USA legnagyobb nuklearis
bazisanak tisztitasat végezte, 2005 oktoberében ért
véget 14 hoénappal a tervezett hatéridé elétt és fél
millidrddal (dollar) a budget alatt.

A Denvertél északnyugatra levé 2500 hektaros
tertleten, ahol 40 évig folyt nuklearis toltetek gyartasa,
800 épitményt kellett megsemmisiteni, megtisztitani,
beleértve 21 tonna fel nem hasznalt nuklearis anyag
és 600.000 kobméter szennyezett anyag elszallitasat.
Most 130 helyszin teljesen biztonsagos, sot
vadmenhelyeket alakitottak ki egyes részeken.

lras és fotok: Szalay Imre, PMP

11. oldal



Képzések

Képzési programok megjelentetésének
feltételei

Hirlevelinkben a PMSZ és PMI Tagozat elnokségei
2005. januar 12-i dontésének megfeleloen minden
projektmenedzsment témaju képzési programrdl hirt
adunk, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

> a képzésnek konkrét, meghirdetett id6pontja
van,

> a képzésre a rendezb szervezet a PMSZ és a
PMI Tagozat tagsaga szamara legalabb 10%-0s
dijkedvezményt nyuit,

> a képzést rendez( szervezet megkuldi a képzés
adatait a Hirlevél lapzartajaig (az elnoksegi ulést
kdvetd héten hétf6  délutanig) a
kovacs.brigitta@pmsz.hu cimre.

Szerkesztési és terjedelmi okokbdl egy képzd
szervezettél legfeljebb 3 aktudlis képzési program
adatait jelenitjuk meg a hirlevélben.

Ezaton  felhivjuk  tisztelt  tagtarsaink  és
tagszervezeteink figyelmét, hogy élienek ezzel a
lehet6séggel és varjuk a feltételeknek megfeleld
képzési programok adatait.

PM Hirlevél 2006. november

Aktualis képzési programok (idérendben)

Tanfolyam cime ldépont PDU Szolgaltat6 Tovabbi PMSZ/PMI
informacié tagi
kedvezmény

Projektmenedzsment 2006.11.08- 21 Hewlett-Packard Te!: (1) 229-9406 10%

tanfolyam - 2006.11.10 Magyarorszag Kit. training@hp.hu

PMI modszertan http://education.hp.hu

PROJECT live - 2006.11.15- 14 Hewlett-Packard Te!: (1) 229-9406 10%

projekt szimulacios 2006.11.16 Magyarorszag Kft. raining@hp.hu

tréning http:/education.hp.hu

Menedzserbdl 2006.11.15- 24 Szinergia Kit. Telffax: (1) 325-5762 12%

projektvezetd 2006.11.17 kepzesek@szinergia.hu

(projektvezet6i http://www.szinergia.hu

készségfejlesztés)

PMP vizsga felkészitd 2006.11.16. 20 Szinergia Kft. Telffax: (1) 325-5762 10%

kurzus (5x4 ora) 13:00-tol kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu

PMP vizsgafelkészitd 2006.11.20- 14 Hewlett-Packard Te!: (1) 229-9406 10%

workshop 2006.11.21 Magyarorszég Kit. training@hp.hu
http://education.hp.hu

Sikeres projekt 2006.11.22- 24 Szinergia Kit. Telffax: (1) 325-5762 12%

maddszertani alapjai 2006.11.24 kepzesek@szinergia.hu
http://www.szinergia.hu
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Szerkesztok

A Projektmenedzsment Hirlevelet havi rendszerességgel kiadd szervezetek:

> Magyar Projektmenedzsment Szovetség
1145 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 29/B
EInok: Cserna Jozsef
Honlap: www.pmsz.hu

> PMI Budapest, Magyar Tagozat
1117 Budapest, Neumann Janos u. 1.
Elnok: Szalay Imre

Honlap: www.pmi.hu

A Projektmenedzsment Hirlevél szerkeszt6bizottsaga:
Fészerkeszto:
Lipi Gabor, PMP, PMSZ kommunikacios elnokhelyettes lipi.gabor@pmsz.hu

Szerkesztok:
Szalay Imre, PMP
Cserna Jozsef, IPMA-A
dr. Prénay Gabor
dr. Kupas Tibor, PMP
dr. Palvolgyi Lajos, PMP
Gamplett Gabor
Czibok Zoltan, PMP
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