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A játék alapelemei 

1. Cél – Meghatározott eredmény, 

amelyet a játékosnak el kell érnie 

2. Szabályok – Korlátok, amelyek 

megszabják, miként érhető el a cél 

3. Visszacsatolási rendszer – 

Visszajelzés a játékosnak arról, hol tart a 
célok megvalósításában 

4. Önkéntes részvétel – A 

játékosnak ismernie kell és el kell fogadnia 
a célokat, a szabályokat és a visszajelzést. 
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Kik játszanak? 
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• Az emberek a Földön összességében 
hetente több, mint 3 milliárd órát 
töltenek videójátékkal. 

 (Jane McGonigal: Reality is Broken, 2011) 

• A vezetők 61%-a játszik naponta a 
munkaidő alatt. 

 (Cyberpsychology, Behavior and social Networking,  2009) 



Mennyi pénzért játszanak a cégek? 

SERIOUS GAMING piac 

 

• Globálisan 2,1 milliárd USD (2010) – IDATE Consulting 

and Research 

• Globálisan 14,7 milliárd USD (2015) – IDATE Consulting 

and Research 

• 2010 és 2015 között a piac éves növekedési 
mértéke: 47% 

• Jelenleg a piac erőteljesen B2B orientált, 
amelyben az árbevételt túlnyomórészt 
megbízások (work-for-hire) adják.  

Kapcsolódó piacok 1. 
• Szimulációs és 

számítógépmodell piac 
(USA): 37 mrd USD (2006) 

• Videójáték piac (USA): 
15,9 mrd USD (csak 
szoftver, konzolok és 
kiegészítők nélkül, 
összesen 25,1 mrd USD) 
(2010) 

Kapcsolódó piacok 2. 
• E-Learning piac (USA):  

18,2 mrd USD – 2010 
•  E-Learning piac (USA):  

24,2 mrd USD – 2015 
• Tréning piac (USA):       

26,1 mrd USD – 2010 
• Üzleti tréning piaci 

szegmens (USA):              
4,8 mrd USD – 2010 

Források: IDATE News 22 June 2011, Press Release 19 August 2010 (www.idate-research.com), 
Future Lab (www.futurelab.net), Ambient Insight ‘s 2011 Learning Technology June 2011 
(www.ambientinsight.com) , ESA 2010 Report (www.theesa.com)  
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Célunk egy újszerű tanulási mező megteremtése, 
amely hiteles tapasztalatokat közvetít az újszerű 
kihívásoknak megfelelni kívánó vezetők számára 

 

• A jelenlegi üzleti környezet 
kiszámíthatatlan és ezért veszélyes – 
akárcsak a 8000 méter feletti hegy 

• A külső körülményekre sem a 
hegymászóknak, sem a menedzsereknek 
nincs hatásunk – csak magunkra 
számíthatunk 

• Az üzlet mindinkább hasonlít a sportra – a 
sikerhez nemcsak a versenytársakat, de 
saját korlátainkat is le kell küzdenünk 

• Bátraké a dicsőség, de „a jó hegymászó 
megöregszik” – az üzletben is a 
megfontoltságnak merészséggel kell 
párosulnia 

• Az expedíciók és a vállalatok vezetésének 
trendjei egybeesnek 

Miért pont hegymászás? 



www.aleasgroup.com 

http://www.nationalgeographic.com/
http://www.fn.hu/index.php


www.aleasgroup.com 



www.aleasgroup.com 


