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A jaték alapelemei

1. Cél - Meghatérozott eredmény,
amelyet a jatékosnak el kell érnie

2. Szabalyok - Korlatok, amelyek
megszabjak, miként érhetd el a cél

3. Visszacsatolasi rendszer -
Visszajelzés a jatékosnak arrdl, hol tart a
célok megvaldsitasaban

4. Onkéntes részvétel - A
jatékosnak ismernie kell és el kell fogadnia
a célokat, a szabalyokat és a visszajelzést.
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Kik jatszanak? (==

The average game player age is:

3 7 ] 9% of most frequent game players pay to play online games

* Az emberek a Foldon Gsszességében o o iy wosT orrEn
hetente tobb, mint 3 milliard orat -
toltenek videojatékkal. E’“Q
(Jane McGonigal: Reality is Broken, 2011)
* A vezetGk 61%-a jatszik naponta a ﬂ St H—
munkaidé alatt. Mo, Spacti, St Aoy

(Cyberpsychology, Behavior and social Networking, 2009)

- Zhoav A1

In 2011,

29%

of gamers were over the age of 30
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Mennyi pénzért jatszanak a cégek?

SERIOUS GAMING piac

* Globalisan 2,1 milliard USD (2010) — IDATE Consulting

and Research

* Globalisan 14,7 milliard USD (2015) — IDATE Consulting

and Research

e 2010 és 2015 kozott a piac éves novekedési
meértéke: 47%

* Jelenleg a piac er6teljesen B2B orientalt,

amelyben az arbevételt tulnyomorészt
megbizasok (work-for-hire) adjak.

Kapcsolddo piacok 1.

* Szimulacids és
szamitégépmodell piac
(USA): 37 mrd USD (2006)

* Videdjaték piac (USA):
15,9 mrd USD (csak
szoftver, konzolok és
kiegészitdk nélkiil,
0sszesen 25,1 mrd USD)
(2010)

Forrasok: IDATE News 22 June 2011, Press Release 19 August 2010 (www.idate-research.com),
Future Lab (www.futurelab.net), Ambient Insight ‘s 2011 Learning Technology June 2011
(www.ambientinsight.com) , ESA 2010 Report (www.theesa.com)

www.aleasgroup.com

Kapcsolodo piacok 2.
* E-Learning piac (USA):
18,2 mrd USD — 2010
* E-Learning piac (USA):
24,2 mrd USD — 2015
* Tréning piac (USA):
26,1 mrd USD — 2010
o Uzleti tréning piaci
szegmens (USA):
4,8 mrd USD — 2010
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http://www.idate-research.com/
http://www.idate-research.com/
http://www.idate-research.com/
http://www.futurelab.net/
http://www.ambientinsight.com/
http://www.theesa.com/
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S Miért pont hegymaszas:

y - Your Developmen!

Your Stor

Célunk egy ujszeri tanulasi mez6 megteremtése,
amely hiteles tapasztalatokat kozvetit az Gjszeri
kihivasoknak megfelelni kivano vezet6k szamara

* Ajelenlegi Gzleti kornyezet
kiszamithatatlan és ezért veszélyes —
akarcsak a 8000 méter feletti hegy

* Akiulsé korilményekre sem a
hegymaszoknak, sem a menedzsereknek
nincs hatasunk — csak magunkra
szamithatunk

* Az lizlet mindinkabb hasonlit a sportra—a
sikerhez nemcsak a versenytarsakat, de
sajat korlatainkat is le kell kiizdenlink

* Batraké a dics6ség, de ,,a j6 hegymaszo
megoregszik” — az Gzletben is a

megfontoltsagnak merészséggel kell
parosulnia

* Az expedicidk és a vallalatok vezetésének
trendjei egybeesnek
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A Pro;ektmklus -elmeéletek 1 - Microsoft Internet Explorer - [Kapcsolat nélkiili munka]

Projektciklus-elméletek
—Linearis modellek

A projektciklus a teljes projektfolyamat olyan koncepcionalis kere
magaban foglalja, de egyben egymastdl el is hatarolja a projekt

szakaszait.

Cleland (1994) a projektciklus négy fazisat kildnhozteti meq, é NATI ONAL

ciklust a kivetkezd madon ahrazolja: G EOG RAPH ICm
FAAT i

2. fazis 3. fazis

S tervezeés teljesités o
|. fazis 4, fazis
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corzyngus

A munkaraforditas koltségei

1. abra
Cleland projektciklus-abrazolasa

Az elso fazis magaban foglalja az igény meghatarozasat kivetden a
megvaldsithatdsag értékelését, az alternativak kialakitasat, a javasolt
megoldas megfogalmazasat, a projekttervek kidolgozasat és a projektcsoport
dsszeallitasat. Amasodik fazis egyrészt az elvart projekteredmeény, masrészt
a projekt, mint munkafolyamat részletes terveinek elkészitését foglalja
magahan. Cleland projektciklusanak harmadik szakasza a projekteredmeény
Iétrehozasat és az ehhez kapcsolddd heszerzéseket, valamint a szikséges
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http://www.nationalgeographic.com/
http://www.fn.hu/index.php
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| ProjektMenedzsment - 1. fejezet: Bevezetés

Olvasnivalok Lk}
WVezetési dimenzidk a -
szervezetekben

[Z]Projekwezetési képességek - &
human képességek
részletesebb bemutatésa

E]Projek‘lvezetési képességek -
A képességek fobb fajtai

Projektoriemén szervezet -
Kettds kités

Tévmunka - ahol méar miikédik

Megkezdﬁdbﬁ a Mourt Everest
Gjramérése -l

e
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Koszonto

Kedves Olvaso!

Hagy orommel koszontjuk az 10 ConsultinG
"ProjektMenedzsment” cimii me-Learning & elektronikus
tananyagaban!

Yaldban, On mostantdl nem csak részese, hanem része is lesz a
tanfolyamnak. & me-Learning ® elnevezésti metodologial Gjtasnak
készdnhetoen ugyanis ez a tananyag nem egy hagyomanyos elektronikus
olvasdkényy, hanem rendhagyd modszertan alapjan fejlesziett,
Ugynevezett mikroszimulicios tréning. A mikroszimulécio lEnyege,
hogy az adott szakmai tartalomra fokuszalva, nem a teliesség igényével,
de élethlien elevenit meg egy virtualis munkakérnyezetet, ahol Onnek
vezetokeént dontéseket kell majd hoznia. A cél, valahogy Ugy, mint egy
stratégiai jdtékban, hogy minél jobb eredményekkel jusson el a térténet
vegere.

A feladat projektmenedzsmenttel kapcsolatos komplex vezetés-

ruavao Vavdécal faldnlunrdca Ar aluaomamral mahrabrat
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